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A Idade

PALESTRA PROFERIDA POR EVARISTO DE

1. Tempo e direito — Como ¢ 6bvio,
o direilo nao inventa o tempo nem possui
uma nogiio sua, propria, do que seja ele.
Como ja mostrou Rudolf Stammler, todos
os fatos da natureza e da sociedade podem
ser objeto de regulagdio pela norma juri-
dica. A matéria ¢ fornecida pela realidade,
pelos fatos naturais ou atos humanos, ¢ o
direito, mediante a opgo por determinados
valores, lhe d& forma, revestindo-a com
0 seu mandamento coercitivo. ~~

No que nos interessa — a idade /o di-
reito do trabalho —, aproveita-se o ‘direito
das ng¢des biologicas, fisiolGgicas e psico-
l6gicas das diferentes faixas etdrias huma-
nas. Entra também boa dose de usos e
costumes, e de comportamento social, na
opgiao que vai fazer a legislagio social
para fixar determinados critérios de capa-
cidade juridica, de ingresso e retirada das
pessoas da populagio ativa. Como toda
opgio, esta também € discutivel. sujeita a
divergéncias e pontos-de-vista diversos.

2. Hdade ¢ populacio ativa — Nor-
malmente, no Brasil, pode o individuo
perlencer a populagiio ativa, isto é, a sua
forga de trabalho, de 12 a 70 anos. Nio
que niio possa ultrapassar e que nao ultra-
passe. legalmente, desta (ltima idade.
Mas é que. no contrato de trabalho, isto
€, no exercicio de trabalho mediante rela-
¢iio de emprego, pode o empregador reque-
rer a Previdéncia Social, ainda que contra
« vonlade do empregado, que este seja
aposentado compulsoriamente. Pode as-
sim afasti-lo do seu emprego, passando i
situagiio de aposentado ou retirado.

3. Idade minima — Pelo art. 165, X.

da  Constituiggo em vigor (1967-1969) e
pelo art. 403, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, é proibido o trabalho ao menor
de 12 anos. A lei (art. 402, da CLT) con-
sidera menor o trabalhador de 12 a 18
anos.
_ Infelizmente, tal disposigio constitucional
Importa um retrocesso na historia legisla-
tiva brasileira, Desde o Decreto n® 1.313,
de janeiro de 1891, sancionado pelo Mare-
chal Deodoro, ji vinha fixada a idade mi-
nima de 12 anos. A mesma coisa aconte-
cera com o Codigo dos Menores, de 1927,
Depois de 1930, pelo Decreto n® 22.042.
de '3 de novembro de 1932, elevara-se a
proibigiio para 14 anos. Fsta fora a idade
adotada nas conferéncias internacionais do
trabalho que regulavam a espécie,

As Constituicdes brasileiras, de 1934 a
I946 em obediéncia 2735 ditames interna-
cionais, adotaram também o limite mini-

no Direito do

mo de 14 anos para o ingresso do menor
na forga-de-trabalho. Eis que, agora, em
1967, sob o fundamento de que havia um
“niato nocivo” entre o término do antigo
curso primirio ¢ a ocupagdo efetiva do
meznor. ficandy este ao abandono, sem es-
cola nem emprego, anlecipou-se O ingresso
do menor no mercado do trabalho. Curio-
so, no entanto, € que a mesma Constitui-
¢ao de 1967 acudira ao problema em ou-
tro dispositivo. determinando na alinea 11,
do § 39, do art. 176, que o ensino primé-
rio é obrigatério para todos, dos sete aos
auatorze anos, e graluilo nos estabeleci-
mentos oficiais,

Esta realmente seria a melhor politica a
ser seguida, como ocorre nos paises de-
scnvolvidos.  Procura-se,  primeiro, dar
ampla 2 cabal escolaridade ao menor, para
s0 endo admiti-lo na populagio ativa
como peca produtiva. A novidade do nd-
mero I, do § 39, do art. 176 — boa, cor-
reta ¢ perfeita — se casaria, sem deixar
resto, com a proibicio do emprego com
menos de 14 anos. Desaparecia. pelo me-
nos legalmente, o tao propalado *“hiato
gociver oo

4. Trabatho do menor — Dz 12 a 14
arnos. no entanto, para o trabalho do me-
nor, sio exigidos: a) garantia de freqiién-
cia i escola em nivel primario pelo menos;
bj servicos de natureza leve, nio prejudi-
ciais a sua sadde nem ao seu desenvolvi-
mento normal (art. 403, § dnico). Proi-
bem-se o trabalho noturno ao menor de
I8 anos (de 22 as 5 horas), e os trabalhos
insalubres, perigosos e penosos, além da-
queles que possam ser prejudiciais a sua
moralidade (arts. 404, 405, I e II). O § 39,
do art. 405, define quais os trabalhos preju-
diciais a moralidade do menor; enguanto
o art. 406 d4 ampla autonomia ao Juiz de
Menores para decidir a respeito.

5. Duracdo do trabalho — E a mesma
comum dos adultos. isto é, de 8 horas
didrias (art. 411, da CLT). Quando o me-
nor trabalhar em mais de um estabeleci-
mento, serao totalizadas as horas de traba-
lho aié ao miaximo legal (art. 414). Sio
autorizadas por lei as prorrogagoes do tra-
balho, mesmo até 12 horas, com paga-
mento de percentual extraordindrio e com-
pensacio com o total de horas trabalha-
das na semana (art. 413). A prorrogagio
até 12 horas s6 em casos de forca maior,
devidamente comprovados.

(v‘. Adm_inio no emprego — A0 menor
serd fornecida uma carteira especial de
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trabalho e previdéncia social, apds emis-
sdo de atestados da sua capacidade fisica ¢
mental (arts. 415/421), tudo gratuitamente.

7. A aprendizagem — A Lei n? 5.274,
de 1967, obriga os empregadores a ter em
seu servico um ndmero de trabalhadores
menores de 18 anos, ndo inferior a 5%
nem superior a 10% do seu quadro de pes-
soal, percentuais esses calculados sobre o
niimero de empregados que executem tare-
fas compativeis com o trabalho de menor.

A menoridade trabalhista é considerada
como o periodo normal de aprendizagem,
que lermina aos 18 anos. O art. 431, da
CLT, enumera as exigéncias para que o
menor possa ser aprendiz.

Como se sabe, no Brasil, faz-se essa
aprendizagem através do SENAI e do
SENAC, ou na prépria empresa (within
industry), mediante convénio com esses
Grgaos.

8. Salario de menor — Com o desapa-
recimento da proibi¢io de diferenga de sa-
lirios por motivo de idade (art. 165, III.
da Const. de 1969), como ocorria na Cons-
tituigio de 1946, ndo existe inconstitucio-
nalidade se uma lei ordindria autorizar o
pagamento de saldrio mais baixo ao me-
nor, ainda que ndo seja aprendiz. Foi o
que aconteceu com a Lei n? 5.274, de 24
de abril de 1967, que logo se aproveitou
da auséncia de proibigio do dispositivo
constitucional.

A Lei n® 6.086, de 15 de julho de 1974,
no entanto, revogou a Lei de 1967, resta-
belecendo o disposto no art. 80, da CLT,
com os seguintes dizeres: ‘‘Ao menor
aprendiz serd pago saldrio nunca inferior
a meio salirio-minimo regional durante a
primeira metade da duracio méxima pre-
vista para o aprendizado do respectivo ofi-
cio. Na segunda metade, passard a rece-
ber, pelo menos, 2/3 do salirio minimo
regional”,

E determina o § unico: “Considera-se
aprendiz o menor de 12 a 18 anos sujeito
a formagao profissional metédica do oficio
em que exerga o seu trabalho”.

9. Penalidade — Como niao podia dei-
xar de ser, sdo rigorosas as penalidades
contra os infratores da legislagio regulado-
ra do trabalho do menor (arts. 434/438, da
(34 a1y .

10. Recibos — P —_— o
menor firmar recibos pelos saldrios recebi-
dos, mas lhe é proibido firmar recibo de
quitagio em se tratando de rescisio do
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contrato de trabalho sem a asSisténcia de
seus responsdveis legais (art. 439).

Centra o menor de 18 anos ndao corre
prazo prescricional, comegando somente a
correr depois de ele haver completado essa
idade (art. 440).

[1. De 18 a 21 anos — Aqui. diferen
temente do Codigo Civil, presume-se auto-
rizado o trabalho do trabalhador de me-
nos de 21 ¢ mais de 18 apos. Praticamente,
a maioridade trabathista se dd aos 18 anos.
Em caso de oposi¢do paterna, poderd o
trabalhador recorrer ao suprimento da au-
toridade competente (art. 446),

12. Direito de estar em justica — A
mesmo coisa se dd com a capacidade ju-
dicial. Os maiores de 1B ¢ menores de 21
anos poderio pleitear perante a Justica do
Trabalho sem assisténcia de seus pais, tu-
1ores ou responsaveis (art. 792, da CLT).

13. Aposentadoria — A Conslituigio
de 1967 alterou também a exigéncia de
tempo de servigo para que a mulher pos-
sa obter a sua aposentadoria perante a
Previdéncia Social. Contou-me pessoa
muito chegada ao Presidente Castelo Bran-
€0, que este optara pelos 30 anos de ser-
vico. com vencimentos integrais, adotando
um meio termo entre os 35 comuns, exigi-
des até entdo, e os 25 que pleiteavam al-
cuns Estados e muitas associagoes femini-
nas. Tal dispositivo € o canstante da ali-
rea XIX, do art. 165, da Carta em vigor:
“aposentadoria para a mulber, aos trinta
anos de irabalho, com saldrio integral™.

Sempre fomos contra tal dispositivo. por
allumente  discriminatorio.  As  mulheres
sdo mais longevas do que os homens e du-
rante a sua vida profissional sdo proibidas
de certes trabathos penosos, perigosos e in-

salubres. Ademais, sdo elas mais necessd-
rias no lar quando jovens, quando com

fllhos menores, quando realmente 1nd:spm-
siveis & vida de familia. Pensando assim
instituiu De Gaule a politica social da
“femme zu foyer”, procurando manter a
mulher em casa, com percepcao de remu-
neragio paga pela Seguridade Social.

Em cumprimento ao disposilivo constitu-
cional, dispoe a legislagio previdencidria
que o homem poderd ser aposentado por
tempo de servigo, com vencimentos inte-
grais, aos 35 anos ¢ a mulher aos 30.
Quanto & aposenta vdoria por velhice, o li-
mite do homem ¢ de 65 anos, ao passo
que a da mulher é de 60 (art. 89, da Lei
n° 5.890. de 8 de junho de 1973).

Autoriza o § 32, do mesmo dispositivo:
“A aposentadoria por velhice poderd ser
requerida pela empresa, quando o segura-
do houver completado 70 anos de idade,
ou 65, se o s:xo masculino ou feminino,
sendo, nesse caso, compulsoria, garantida
a0 empregado a indenizagio prevista nos
arts. 478 ¢ 479 da Consolidagio das Leis
do Trabalho e paga pela metade™. TIsto €.
meio més para cada ano de servigo. nio
estavel o empregado; um meés inteiro, se
com mais de 10 anos de servigo efetivo.

A aposentadoria por tempo de servigo
vem regulada pelo art, 10 da mesma Lei,
comondadl pelo Decreto n? 77.077, de
24 de janeiro de 196 (arts. 37 € 41).

14. Aposentadoria especiais — Vém
¢las reguladas pelos arts. 38, 39 ¢ 40 da
Consolidacdo das Leis da Previdéncia So-
cial. Para as atividades penosas, insaln-
bres e perigosas, exigem-se 15, 20 ou 25
anos pelo menos, conforme a atividade
profissional assim consideradas por Decre-
to do Poder Executivo.

Os aeronautas aposentam-se com 45
ancs de idade, desde que completados 25
de servigo efetivo.

Os jornalistas profissionais poderio apo-
centar-se aos 30 anos de servigo, com ren-
da mensal ndo excedente a 95% do sald-
ric-de-beneficio.

15. Mio-de-obra dos maiores de 40
anos — De algum tempo a estar parte, pa-
lenteou-se no Brasil o problema da mao-
ce-obra dos maiores de 40 anos de idade.
Principalmente depois do advento da lei

Fundo de Garantia (1966-67), que tor-
nou mais ficil a rotatividade profissional,
vé-se por toda a parte o desprezo ¢ o de-
sinteresse para essa mao-de-obra, tida como
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pouco produtiva e rotineira. Os anincios
para recrutamento fazem-se quase sempre
em torno de jovens até 30 anos.

Sem entrar no amago do problema — e
sobre isso ja fizemos toda uma conferén-
cia no Conselho Técnico, da Confederagéo
Nacional do Coméreio —, verifica-se des-
de logo o prejuizo que tal discriminagdo
acarreta 4 cconomia brasileira, com perda
de poder aquisitivo de grande parccla da
pa.pu.‘.,uu além da sobrecarga gue isso

vai fazer recair sobre a previdéncia ¢ a as-
sisténcia social. Em verdade, competén-
cia  produtividade nido tém idades, como
ja o demonstraram as pﬁqulsas € 0s tesies
uemlfu.o-. em tlodas as reyoes do mundo.
Mzs a ojeriza pelos mais velhos € geral
hoje na sociedade, como se o mundo atual,
com todas as benesses de que tanto se
aproveitam os jovens, ndo fosse obra exa-
tamente das geragdes que ja passaram ¢
estio acabando de passar. Lembrem-se os
jevens da conhecida adverténcia de Marcel
Proust, o grande romancista francés, fale-
cido em 1922: “E com os adolescentes de
ontem, que viveram bastante, que a natu-
reza fabrica os seus velhos”.

16. Conclusio — Antes de encerrar-
mos, devemos recordar ainda que para cer-
tas profissdes impoe a legislagao do traba-
tho limites minimos € maximos para o seu
exercicio, como ¢ natural. Ou melhor,
cinge-se a legislagio, como dissemos ao ini-
cio desta palestra, em reconhecer os man-
damentos da naturcza. Ninguém, nenhum
clube, vai querer um jogador de futebol aos
50 anos. nem um piloto aéreo aos 70.
Para a estiva. por exemplo, exige-se a ida-
de de 21 a 40 anos (art. 257, § 19), sem
o que ndo se obtém matricula.

Eis ai, em rapida sinlese, 0 que ocorre
na legislagio do trabalho e na previdén-
cidria em relagdo a idade. Presume-se o
homem capaz para trabalhar aos 12 anos
¢ j4 inapto aos 70. Esta a faixa etdria de
limites extremos, normalmente a que mais
contribui para a populagdio ativa, ¢ sobre
ela, mais se debruca o direito — id quod
plerumque accidit — pcus ¢ sempre ou
quase sempre, dessas coisas médias que
cuida o direito . .
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EXTENDA A SUA MAO

Lema do Presidente do R. 1. Clem
Renauf, do R.C, de Nambour,
Queensland, Austrilia,

ROTARY EM ACAO — ROTARY EM
EXPANSAO

Lema do Governador Omar da Sil-
va Araunjo, R, C. de Niteroi, RJ,

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CON NG AC A

De conformidade com os Estatutos ¢ Regimento Interno do clube, estamos |
convocando os sécios para a Assembléia Geral Extraordindria a ser realizada
no proximo dia 7 de junho. quarta-feira, as 12.15 hs. em reunido plendria, no
Salio de Festas da Real Sociedade Clube Gindstico Portugués, com o quorum
de 1/3 ¢ as deliberagdes tomadas pelo voto de 2/3 dos socios presentes para

~— Aprovagio do relatorio da Diretoria da Fundagio dos Sécms
R.C. do Rio de Janeiro referente ao exercicio de 39‘1’1

— Apreciar o balango de comss. lucros e perdu dunm 0 ano de
1977, com o devido parecer do Conselho Fiscal.

— Apreciar o relatério de autoria da firma Price Wam'houu




